
 FICHE DE POSTE  

ASSISTANT(E) D’ÉDUCATION (AED)  2nd DEGRE  
 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
METIER / 

FONCTION 
ASSISTANT(E) D’ÉDUCATION (AED) 

Lycée français international Jacques PREVERT d’Accra (LFIA GHANA) 

POSITION DANS 
LA STRUCTURE 

Liaison hiérarchique : 
 CPE 

 

Liens fonctionnels : 
 DAF- Administration. 
 Enseignant-e-s / EMFE  
 Familles ; 
 Infirmier ; 
 Orthophoniste / Psychologue ; 

LIEU D’EXERCICE 6 Bathur Street East Legon Accra GHANA 
HORAIRES Temps plein 

 

MISSIONS DU POSTE  
RESPONSABILITES 

ET ACTIVITES L’Assistant(e) d’Éducation joue un rôle clé dans le bon fonctionnement de l’établissement.  

CONNAISSANCES 
COMPÉTENCES 

APTITUDES 

 
1. Surveillance et encadrement des élèves : 

o Assurer la surveillance des élèves pendant les temps scolaires et extra-scolaires 
(récréations, déplacements, permanence, cantine, etc.). 

o Veiller au respect du règlement intérieur et promouvoir un climat scolaire serein et 
respectueux. 

2. Accompagnement pédagogique : 
o Participer à l’accompagnement des élèves en difficulté (soutien scolaire, aide à 

l’organisation et aux devoirs). 
o Faciliter l’intégration des nouveaux élèves, en particulier ceux venant d’un autre 

système scolaire. 
3. Organisation et suivi : 

o Gérer les présences et absences des élèves en permanence. 
o Contribuer à l’organisation des activités périscolaires ou des événements internes 

(clubs, sorties, ateliers). 
4. Médiation et prévention : 

o Favoriser le dialogue entre les élèves et les équipes pour prévenir et résoudre les 
conflits. 

o Participer à des actions de sensibilisation ou de prévention (santé, citoyenneté, lutte 
contre le harcèlement). 

5. Communication et coordination : 
o Collaborer avec les enseignants, CPE et parents pour le suivi des élèves. 
o Contribuer à la diffusion des informations relatives à la vie scolaire. 

 
COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 

FORMATIONS, 
DIPLOMES ET/OU 
QUALIFICATIONS 

REQUISES 

 Niveau Bac minimum (un diplôme lié à l’éducation ou l’animation est un atout). 
 Expérience préalable dans un rôle similaire souhaité. 
 Maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit). 
 Capacité à travailler dans un environnement bilingue. 

OBLIGATIONS 
PROFESSIONNELLES 

 Se conformer aux dispositions du règlement intérieur du LFIA ; 
 Respecter les devoirs de loyauté, d’impartialité, de probité, d’éthique, de déontologie, de 

secret professionnel… ; 
 Collaborer de manière active au travail collectif au sein de l’équipe pédagogique 

 
TRANSMISSION DE VOTRE CANDIDATURE 

 

Dossier de candidature comportant les diplômes, un CV et une lettre de motivation en français et en anglais à transmettre à 
l’adresse suivante : secretariatproviseur@lfaccra.com  
Contrat de travail de droit (local) Ghanéen.  
Envoyer CV et lettre de motivation  
Date limite de dépôt de candidatures 09/09/2026 
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