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COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU
MERCREDI 14 MAI 2025 14H40

Membres présents :

Mme Diane Brami M. Rachid Ashkar M. Chrys Yéo

Mme Catherine Dauer Mme Kaska Moszkowska M. Ange Agbenyeke
M. Mohamed Sidibé Mme Pauline Niclass

Mme Christelle Tchivagnon M. Xavier Massé

M. Georges Neglokpe Mme Claire Enjuaneés

Le quorum étant atteint, la séance débute a 14h50
Adoption du dernier compte rendu du CE du 13 février 2025 a I’unanimité.
1 - Carte scolaire 2026 — 2027 — point sur les postes de détachés validés par 'AEFE

La possibilité de renouvellement sur un contrat supplémentaire aprés 6 ans est envisageable,
en cas de circonstances exceptionnelles, mais est soumise a I'accord préalable du MENJ qui
procede a I'analyse de ces demandes.

Le poste de SVT sera vacant a partir de Septembre 2026 et donc publié au mouvement en
2025 selon le nouveau calendrier en vigueur. Les postes de SES, lettre, et mathématiques sont
susceptibles d’étre vacants.

Mme Dauer va demander la transformation du poste de philosophie en lettres avec un
complément en philosophie. Mais il est fort vraisemblable que sa demande ne soit pas
acceptée dans la mesure ou I’AEFE a indiqué qu’il y avait un surnombre de détachés en lettre
(3 sur 4 a ce jour). Ce poste est « gelé » pour I'année scolaire 2025-2026 et sera réouvert a la
rentrée suivante sauf si le comité technique de I’AEFE qui se réunit prochainement décide de
le supprimer.

Dans le premier degré, Mesdames Lisembard, Stanley et Boyen vont nous quitter. Monsieur
Cissé attend de finaliser des formalités administratives pour confirmer son départ.

Mme Dauer a indiqué que le LFIA a un nombre de 19.7 éléves par professeur titulaire, ce qui
est un chiffre relativement bas si on le compare a d’autres établissements de la zone. A l'issue
des conseils de classes, plus de 40 départs sont déja annoncés.

2 - Structure pédagogique 2025 - 2026

Tous les personnels détachés recrutés au LFIA pour la rentrée 2025 ont obtenu leur
détachement auprés de leur académie, sauf Mme Mansouri (1°" degré en attente de
détachement).

e Mme AYOUBA — professeur de lettres qui prendra en charge la philo

e Mme MAES — professeure d’"HG qui prendra en charge la DNL SIB sur certains niveaux

e Mme PENDRIE (détachée en lettres modernes)

e Mme DELORME Professeure de physiques chimie (agrégée)
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Concernant I'enseignement optionnel du théatre, la commission de recrutement avait retenu
la candidature de Mme Pendrié par rapport a son expérience dans cet enseignement durant
6 ans au Gabon.

Suite au départ de M. Ghanem, la répartition des heures en histoire géographie SIB serait la
suivante :

Mme Lalama - > 6éme / 5éme

Mme Maes, 4éme — 3éme DNL SIB

Mme Awoonor prendrait en charge -> tout le lycée — SIB et 2"% BF|

Mme Lalama a indiqué que M. Ghanem accepterait de partager ses cours et de travailler
conjointement avec les enseignantes avant son départ (observation de cours, échanges sur
les modalités d’examen...).

Le volume horaire d’enseignement en SES et DGEMC n’étant que de 16h00, M. Le Mercier
serait peut-&tre amené a prendre en charge I'enseignement d’une ou de deux heures d’EMC
habituellement attribuée aux professeurs d’HG.

La question de la répartition des horaires en langues sur le lycée (volume de 5h30 prévu par
le BO en 1% - LVA et LVB) devra étre discuté avec le coordinateur dans I'optique de minimiser
autant que possible la perte d’heure en espagnol induite par la fermeture de classes (en 62me
et 5¢me),

Pour alléger les EDT des éléves il a été accepté de supprimer des heures tronc commun en
anglais et en HG pour les éléves de SIB selon les niveaux.

3 — Projet d’établissement 2025 — 2028

Aprés consultation des parents et des éléves, une analyse des données a été effectuée.

Les éléments relevés lors des différents temps de réflexion ainsi que les données issues des
groupes de travail parents et éléves font ressortir les éléments suivants :

3 axes principaux :
AXE 1 REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

AXE 2 : BIEN VIVRE ET SENTIMENT D’APPARTENANCE
AXE 3 : DYNAMIQUE D’ATTRACTIVITE POUR PREPARER L’AVENIR DES ELEVES ET DE
L'ETABLISSEMENT

Cette consultation de tous pour la construction du Projet d’établissement a suscité des
réactions trés positives de la part des parents et des éléves.
Il ne reste plus qu’a établir les actions et leurs indicateurs de réussite.

QUESTIONS DIVERSES : Quelles sont les dates des samedis travaillés I’an prochain ?
13 septembre, 7 février gt-36

Fin de séance a 18h40.

Secrétaire adjoint :
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